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Ausgangslage und 

„BUDDIES-Bedarfe“

Fachkräfteeinwanderung ist in aller Munde, 

aber…

Welche konkreten Bedarfe existieren in 

diesem Zusammenhang auf Seiten der AN 

und AG? 

Was ist unser gemeinsames arbeitsmarkt-

und damit landespolitisches Ziel?

Und welchen Beitrag können wir an der 

Schnittstelle unserer Kompetenzen und 

diesen Bedarfen leisten?

Vgl. OECD (2023), Your way to germany, online verfügbar unter: https://blog.oecd-berlin.de/wer-will-
nach-deutschland-zweite-befragung-von-auslaendischen-fachkraeften

https://blog.oecd-berlin.de/wer-will-nach-deutschland-zweite-befragung-von-auslaendischen-fachkraeften


JOB BUDDIES

• Begleitung des Onboardings und der weiterführenden 
Integration in betriebliche Arbeitsstrukturen und –prozesse
(Erwartungen, AN- und AG-Pflichten)

• Unterstützung bei der Erreichung der Lernziele im Rahmen 
der Ausbildung

• Begleitung der Anerkennung oder Anpassungsqualifizierung 
in Kooperation mit WelcomeCenter und IQ

• Unterstützung von Unternehmen bei der Entwicklung und 
Etablierung von Maßnahmen zur Verbesserung der 
betrieblichen Willkommenskultur 

• Unterstützung und Begleitung bei persönlichen 
Problemlagen, Vermittlung zu haupt- und ehrenamtlichen 
Beratungsstellen 

• Unterstützung bei der Organisation des Familien-nachzugs 
und der Kinderbetreuung

• Unterstützung bei der gesellschaftlichen Integration 
(Kultur, Freizeit etc.) 

• Unterstützung der Sprachförderung

Betriebliche Integration Soziale Integration

Aufgaben



Sowohl

Zugewanderte EU-Ausländer*innen und Drittstaatler*innen, die einen 
Aufenthaltstitel nach o.ä. FEG haben („reguläre“ Erwerbsmigration) 

als auch 

Geflüchtete Menschen mit Bleibeperspektive und absehbarem 
Integrationserfolg (bspw. Zielgruppe CAR)

JOB BUDDIES

Auszubildende Fachkräfte

Zielgruppen

qualifikatorisch

aufenthaltsrechtlich



Regionale Ausgewogenheit Branchen-Ausgewogenheit

Fertigung, Planung, Bau, etc.
Pflege, Gesundheit, soziale und 

körpernahe Berufe, Kultur

Handel, Lebensmittel, HOGA, 
Land- Forst- und Gartenbau

IT- und 
naturwissenschaftliche DL, 

Logistik und Transport

Wirkungskreise

*Die Unterstützung der JOB BUDDIES kann nur durch Unternehmen mit Sitz oder Niederlassung /   Beschäftigungsort der zu 
unterstützenden Arbeitnehmenden in Sachsen-Anhalt in Anspruch genommen werden



Anbindung der BUDDIES

JOB BUDDIES

Betrieb A Azubi/ Fachkraft Betrieb B Azubi/ Fachkraft Betrieb C Azubi/ Fachkraft

Ich unterstütze Betriebe und Azubis/ Fachkräfte
kostenfrei



Fragen und Anregungen ?
Sehr geehrte Damen und Herren, 

jetzt sind Sie gefragt….

Ihr Feedback, Ihre Fragen und Ihre Erfahrungen machen unsere Förderinstrumente besser.

Deshalb lassen Sie uns in einen anregenden Austausch eintreten.

jan-marc.pohl@ms.sachsen-anhalt.de

anja.albrecht@ms.sachsen-anhalt.de
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