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Aktuelle Landesprogramme & Instrumente

zur Gewinnung und Bindung von Fachkraften im Sozial und
Gesundheitswesen in Sachsen-Anhalt
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MEETS LIGA

AM 20.11.2023




uz

& d

. W

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Deutschlandbild: Teilnehmende in Deutschland sehen die deutsche
“Willkommenskultur” etwas zurtuckhaltender als noch im Ausland Ansé&ssige

Denken Sie an Deutschland. Wiirden Sie den folgenden Aussagen zustimmen?
Anteil der “stimme voll und ganz zu" Antwerten (n= 7,147 - 7,214), Track A& B

Es ist wichtig, im Alitag Deutsch sprechen zu konnen.

Deutschland hat ein echtes Interesse daran, auslandische Fachkrafte zu b
gewinnen.

Deutschland ist ein Land, das Einwanderer willkommen heil3t. —

Es ist wichtig, Deutsch sprechen zu kénnen, um ein passendes Arbeitsangebot
in Deutschland zu erhalten.

Deutschland wird es Auslandern in Zukunft leichter machen, nach Deutschland .
zu kommen.

Auslander haben mehr Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden / Karriere
zu machen { ein hohes Einkommen zu erzielen als Deutsche mit der._.

Es ist leicht, sich in Deutschland zu integrieren. ? B Migrationswillige
L im Ausland
Ich kann in Deutschland gut mit Englisch zurechtkommen — In Deutschland
- Ansassige
Ich beftrchte, dass ich das Land sofort verlassen muss, wenn ich meine Arbeit ——|
in Deutschland verliere. |
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Vgl. OECD (2023), Your way to germany, online verflgbar unter: "o/ /Do occd-berlin.de/werwiil
nach-deutschland-zweite-befragung-von-auslaendischen-fachkraeften



https://blog.oecd-berlin.de/wer-will-nach-deutschland-zweite-befragung-von-auslaendischen-fachkraeften
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JOB BUDDIES

Betriebliche Integration

Begleitung des Onboardings und der weiterfiihrenden
Integration in betriebliche Arbeitsstrukturen und —prozesse
(Erwartungen, AN- und AG-Pflichten)

Unterstlitzung bei der Erreichung der Lernziele im Rahmen
der Ausbildung

Begleitung der Anerkennung oder Anpassungsqualifizierung
in Kooperation mit WelcomeCenter und IQ

Unterstlitzung von Unternehmen bei der Entwicklung und
Etablierung von Mallnahmen zur Verbesserung der
betrieblichen Willkommenskultur

I

Soziale Integration

Unterstlitzung und Begleitung bei personlichen
Problemlagen, Vermittlung zu haupt- und ehrenamtlichen
Beratungsstellen

Unterstlitzung bei der Organisation des Familien-nachzugs
und der Kinderbetreuung

Unterstlitzung bei der gesellschaftlichen Integration
(Kultur, Freizeit etc.)

Unterstlitzung der Sprachforderung



Zielgruppen

L
JOB BUDDIES

qualifikatorisch @ Auszubildende ED:I % Fachkrafte

aufenthaltsrechtlich

A

Sowohl

Zugewanderte EU-Auslander*innen und Drittstaatler*innen, die einen
Aufenthaltstitel nach o.a. FEG haben (,,regulare” Erwerbsmigration)

als auch

Gefllichtete Menschen mit Bleibeperspektive und absehbarem
Integrationserfolg (bspw. Zielgruppe CAR)
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Wirkungskreise

Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Regionale Ausgewogenheit

/

Pflege, Gesundheit, soziale und
korpernahe Berufe, Kultur

Fertigung, Planung, Bau, etc.
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Handel, Lebensmittel, HOGA, IT- und
Land- Forst- und Gartenbau naturwissenschaftliche DL,

Logistik und Transport

*Die Unterstiitzung der JOB BUDDIES kann nur durch Unternehmen mit Sitz oder Niederlassung / Beschdftigungsort der zu
unterstiitzenden Arbeitnehmenden in Sachsen-Anhalt in Anspruch genommen werden




Anbindung der BUDDIES

Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung
/ ’°B BRODIES
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BetricbA  Azubi/ Fachkraft Betrieb B Azubi/ Fachkraft Betrieb C Azubi/ Fachia
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Fra geEee. nd An regungen ?

Sehr geehrte Damen und Herren,

jetzt sind Sie gefragt....
lhr Feedback, Ihre Fragen und lhre Erfahrungen machen unsere Forderinstrumente besser.

Deshalb lassen Sie uns in einen anregenden Austausch eintreten.

jan-marc.pohl@ms.sachsen-anhalt.de

anja.albrecht@ms.sachsen-anhalt.de
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