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Landesinitiative

Fachkraft im Fokus

Arbeiltgeberattraktivitat

Mitarbeiterzufriedenheit

Unternehmenskultur

kostenfrei, online, anonym

ANALYSEVERFAHREN WERTENETZ®
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Wertewandel

Der Arbeitsmarkt hat sich vom Arbeitgebermarkt zum Arbeitnehmermarkt gewandelt.
Arbeitgeberattraktivitat, Unternehmenskultur und gute Arbeit sind entscheidende Faktoren im Wettbewerb um Fachkréafte.

In Zukunft werden nur jene Unternehmen im Wettbewerb um Fachkréafte bestehen, die den Wertewandel und die
Anforderungen verstehen und sich entsprechend intern und extern ausrichten.

Wo setze ich an und nach welchen Faktoren richte ich meine Mal3nahmen aus?

=» Das Analyseverfahren Wertenetz®”*

V7 -‘w"~,."<‘
@ ~achkréaftesicherung mit System

* Die Mitarbeiterbefragung wurde in enger Kooperation mit dem ISW und Prof. Dr. rer. nat. habil. Dr. h.c. Lothar Abicht entwickelt und im Jahr 2022 auf Grund von Kundenbefragungen modifiziert

© RKW m f-bb m MA&T



. — Landesinitiative / \
& o= Fachkraft im Fokus
WELCOME CENTER N/ Sachsen-Anhalt

SACHSEN-ANHALT

Vorteile

o Fachkraft im Fokus bietet Ihnen mit dem Wertenetz® eine kostenfreie Moglichkeit zur erfolgreichen Positionierung im
Wettbewerb um Fachkrafte sowie zur Mitarbeiterbindung.

o Die onlinegestutzte Befragung ist einfach, niedrigschwellig und anonym.
o Unser softwaregestitztes Analyseverfahren ermdglicht schnelle und préazise Ergebnisse.

o Das Ergebnis liefert Innen die Grundlage fir die ndchsten Schritte zur Findung, Bindung und Weiterentwicklung Ihrer
Mitarbeiter:innen.

@ ~achkraftesicherung mit System
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Durchgefliihrte Befragungen 07/2018 — 11/2023

o Befragungen:
Gesamt bis 11/23: 227

(davon 11 laufende Befragungen)

siegelfahig: 133 (59%)
nicht siegelfahig: 83 (37%)
Pflege: 32

o 5 durchgefiihrte Veranstaltungen zur
Siegelverleihung

o 15 erstellte Kurzvideos + 1 ,Best Off 12

Zufriedenheit:

o der Kunden, siehe Kundenumfrage

o des Auftraggebers (Ministerium ftr Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung des Landes
Sachsen-Anhalt)

Wertenetzbefragungen 2018 - 11/2023

Befragungen 16

01-11/2023 £ 62

Befragungen 2022 12 19

Befragungen 2021 22
Befragungen 2020 16
Befragungen 2019 39

73

Befragungen 2018

i

13

o

10 20 30 40 50 60 70 80

mnicht siegelfahig msiegelfahig mgesamt
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Zwischeninfo zu den Ergebnissen der zweiten Feedbackabfrage

Welche Veréanderungen konnten im Unternehmen auf Grundlage der Ergeb-

: : Welchen Mehrwert erfahren Sie durch Ihre Verwendung
nisse erzielt werden?

des Landessiegels? (Mehrfachnennungen moglich)

3% 3%

Gute Kommunikation

zielfiihrendere Gespréchskultur
Unternehmen

wohlwollendere Verbesserung Rahmen Mitarbeitern

Kb ; Mehr Bewerbungen auf freie
Mitarbeitergesprache

Gesunde Fiihrung man probleme Thema Stellen

Amm,.mMitarbeiter Angebote
zufriedenheit Kommunikation

Coachings Anpassung

m Gestarktes "Wir-Gefuhl" im
Unternehmen

betrieblichen Gesundheitsmanagements .

= Gesteigerte
Arbeitgeberattraktivitat

Konnen/Konnten Veranderungen/Verbesserungen im m Sonstiges

Unternehmen auf Grundlage der
Befragungsergebnisse erzielt werden?

Wiirden Sie gerne regelmafig an
der Befragung teilnehmen?

3%

mJa

= Nein

© RKW m f-bb m MA&T 5
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Prozessablauf

Information
Wertenetz® \
Abstimmung
Wertenetz®

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Umsetzung
von MaBnahmen

Prdsentation
des Auswertungsberichtes
und Ableitung von

Handlungsempfehlungen

Information
der Belegschaft und
Verteilung der Zugangscodes

/

\ Durchfiihrung
Wertenetz®

Landesinitiative ™\

Fachkraft im Fokus
. /  Sachsen-Anhalt
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Auszlige aus den Auswertungsberichten

—m— Persdnlich

Flexible Gestaliung der Arbeitszeit

Flexible Gestaltung des Arbeitsortes bzw. Arbeitsplatzes

Unterstitzung bei der Wersinbarkeit won Beruf und
Familie

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Ein meiner Tatigkeit entsprechendes Einkommen

Gerechte Entlohnung

Anerkennung des Untemehmens in der Offentlichkeit als
gute:r Arbeitgeber:in

—=— Unternshmen

i

persdnlich
1 - unwichtig
G - sehr wichtig

Auspragung im
Untemehmen

1 - nicht ausgepragt
& - sehr stark

Landesinitiative ™\

Fachkraft im Fokus

kritisch ausreichend gut

Flexible Gestaliung der Arbeitszeit %

Flexible Gestaltung des Arbeitsortes bow. Arbeitsplatzes

Unterstitzung bei der Versinbarkeit von Beruf und /
Familie

Sicherheit des Arbeitsplatzes =

Ein meiner Tatigkeit entsprechendes Einkommen ¥

Gerechite Entlohnung J'

Anerkennung des Untemehmens in der Offentlichkeit als .
guterr Arbeitgeberin 55 49 30 20 -0 00 1,0 20

© RKW m f-bb m MA&T
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Auszlige aus den Auswertungsberichten

sozioOkonomische Fragen Beispiel einer Unternehmensfrage
Position im Unternehmen Wie wichtig ist dir betriebliches Gesundheitsmanagement?
1%
B 1 - sehrgut
B 2-gut

B 3 - befriedigend

B 4 - ausreichend

B 5 - mangelhaft
6 - ungentigend
keine Angabe

Auszubildende/-r m Administrative Tatigkeit
m Betreuungskraft m Pflegefachkraft
Pflegekraft m Tatigkeit in der Hauswirtschaft

mKkeine Angaben

© RKW m f-bb m MA&T 8
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Festveranstaltung zur Verleihung des Landessiegels

Bei erfolgreicher Teilnahme kann das Landessiegel
,Mitarbeiterorientiertes Unternehmen - Hier flihle ich
mich Wohl* beantragt werden. "%
¢ '\
Einmal im Jahr erhalten die Unternehmen das Siegel I }; ,;_ W,, (i .\"
von der Ministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit ’
und Gleichstellung Frau Petra Grimm-Benne
personlich tberreicht.

%

%&Gm\m\\*\’

Festveranstaltung zur Siegelverleihung 2023

Foto: Landesinitiative Fachkraft im Fokus © Christin Kister Photography

© RKW m f-bb m MA&T 9
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Weiterbildungsagentur Sachsen-Anhalt

A
,Beratung aus einer Hand”

duelle Lésungen.

Nach diesem Prinzip erhalten ratsuchende Unternehmen, Beschéftigte
und Weiterbildungsinteressierte in Sachsen-Anhalt passende und indivi-

Hierfir kooperieren unter dem Dach der Weiterbildungsagentur Sach-
sen-Anhalt die Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt, die Landes-
initiative Fachkraft im Fokus und das Zukunftszentrum Digitale Arbeit
Sachsen-Anhalt mit regionalen Netzwerkpartnern.

Beratung von

Fachkraften

BERATUNGSFELDER

Weiterbildung

Karriereentwicklung
Bewerbungsprozess
Unterlagenoptimierung
Kompetenzdiagnostik
Potenzialerkundung

Forderprogramme fiir Fachkréfte

\Stellen- und Fachkrafteborse

Unterstiitzung von
Unternehmen

BERATUNGSFELDER

Arbeitgeberattraktivitat inklusive
Mitarbeiterbefragung Wertenetz®

Digitalisierung

Personalgewinnung mit Fokus auf
Fachkréfteperspektive

Personalentwicklung
Weiterbildung

Forderprogramme fiir
Unternehmen

HENDE und ZUGEWANDERTE

Information und Beratung

Begleitung in den Arbeitsmarkt

Kontaktevermittlung zu regionalen
Partnern oder passenden Partner-
institutionen

ERNEHMEN
Fachkraftegewinnung

Klarung spezifischer Fragen zu Visa,
Anerkennung, Qualifizierungen

Begleitung von Zuziehenden und
ihren Familien

Informationen zur Gestaltung von
Familienfreundlichkeit

 Erfahrungsaustausche

y

Wissensvermittlung durch Schulungen,
Online-Seminare, Online-Infothek, News

Erfahrungsaustausche fiir ehrenamtlich
und hauptamtlich Aktive

Kontaktevermittlung zu regionalen
Partnern oder passenden Partner-

k\rinstitutionen

Landesinitiative ™\

Fachkraft im Fokus
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Regionalberatungsstellen: Landesinitntive. Z7~\
Fachkraft im Fokus
Altmark Arneburger Str. 24, 39576 Stendal \\ /| Sachsen-Anhalt
Tel.: +49 3931 57579-51
altmark@fachkraft-im-fokus.de
Magdeburg Werner-Heisenberg-5Str. 1,39106 Magdeburg \
Tel.: +49 391 400669-10 ° =
magdeburg@fachkraft-im-fokus.de Ea ﬁ
Dessau-RoBlau Albrechtstr. 127, 06844 Dessau-RoRlau
Tel.: +49 340 520916-95 WELCOME CENTER
dessau-rosslau@fachkraft-im-fokus.de A":ﬁfk SACHSEN-ANHALT )
Harz Otto-Spielmann-Str. 2, 38820 Halberstadt |
Tel.: +49 3941 41931-93 N\
harz@fachkraft-im-fokus.de /'\
Halle ReilstralRe 108, 06114 Halle Weiterbildungsagentur
Tel.: +49 345 682057-00 Magdeburg :
halle@fachkraft-im-fokus.de . \_/ Sachsen-Anhalt
| Nord | /
’ s Dessau-Rof3lau
w.fachkraft-im-fokus.de HiR B
L N
Regionalberater:innen
B Weiterbildungsagentur Ha.IIWeJ:
Unternehmen . . ;
B Fachkrifte Wir sind nur einen Anruf entfernt.

[l WelcomeCenter

© RKW m f-bb m MA&T 11
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Die Landesinitiative Fachkraftim Fokus wird aus Mitteln der Europaischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
Auftraggeber ist das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

% RS Kofinanziert von der
SACHSEN-ANHALT WO Europaischen Union

umgesetzt von den Partnern RKW B f-bb B MA&T
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Hinweis und Impressum

Hinweis zum Urheberrecht

Die vorliegenden Prasentationsunterlagen sind urheberrechtlich geschitzt. Sie dienen ausschlie3lich der inhaltlichen
Umsetzung des Workshops bzw. der Veranstaltung.

Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verarbeitung und jede Art der Verwertung auf3erhalb der Grenzen des Urheberrechts
bedurfen der schriftlichen Zustimmung der Landesinitiative Fachkraft im Fokus. Fotokopien dirfen nur flr den persoénlichen
Gebrauch der Teilnehmenden durch diese hergestellt werden.

Impressum Vertretungsberechtigte
RKW Sachsen-Anhalt GmbH Geschaftsfuhrerin: Heidi Werner
Rationalisierungs- und Innovationszentrum
Denkfabrlk'lm Wissenschaftshafen Registergericht: Amtsgericht Stendal
Werner-Heisenberg-Stralle 1 .

Registernummer: HRB 111331
39106 Magdeburg

UStld gem. § 27 a UStG: DE 198794646
Telefon: +49 391 6054-433
Telefax: +49 391 6054-599 Inhaltlich Verantwortliche gem. § 10 Absatz 3 MDStV:
E-Mail: kontakt@fachkraft-im-fokus.de Heidi Werner

Internet: www.fachkraft-im-fokus.de (Anschrift wie nebenstehend)

© RKW m f-bb m MA&T 13
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