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kostenfrei, online, anonym

Unternehmenskultur 

Mitarbeiterzufriedenheit

Arbeitgeberattraktivität
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Der Arbeitsmarkt hat sich vom Arbeitgebermarkt zum Arbeitnehmermarkt gewandelt.

Arbeitgeberattraktivität, Unternehmenskultur und gute Arbeit sind entscheidende Faktoren im Wettbewerb um Fachkräfte.

In Zukunft werden nur jene Unternehmen im Wettbewerb um Fachkräfte bestehen, die den Wertewandel und die 
Anforderungen verstehen und sich entsprechend intern und extern ausrichten. 

Wo setze ich an und nach welchen Faktoren richte ich meine Maßnahmen aus? 

➔ Das Analyseverfahren Wertenetz© *

Wertewandel

* Die Mitarbeiterbefragung wurde in enger Kooperation mit dem ISW und Prof. Dr. rer. nat. habil. Dr. h.c. Lothar Abicht entwickelt und im Jahr 2022 auf Grund von Kundenbefragungen modifiziert



Vorteile

o Fachkraft im Fokus bietet Ihnen mit dem Wertenetz© eine kostenfreie Möglichkeit zur erfolgreichen Positionierung im 
Wettbewerb um Fachkräfte sowie zur Mitarbeiterbindung. 

o Die onlinegestützte Befragung ist einfach, niedrigschwellig und anonym. 

o Unser softwaregestütztes Analyseverfahren ermöglicht schnelle und präzise Ergebnisse. 

o Das Ergebnis liefert Ihnen die Grundlage für die nächsten Schritte zur Findung, Bindung und Weiterentwicklung Ihrer 
Mitarbeiter:innen.
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Durchgeführte Befragungen 07/2018 – 11/2023
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o Befragungen:

Gesamt bis 11/23: 227 (davon 11 laufende Befragungen)

siegelfähig: 133 (59%)

nicht siegelfähig:      83 (37%)

Pflege: 32

o 5 durchgeführte Veranstaltungen zur 

Siegelverleihung

o 15 erstellte Kurzvideos + 1 „Best Off 12“

Zufriedenheit:

o der Kunden, siehe Kundenumfrage

o des Auftraggebers (Ministerium für Arbeit, Soziales, 

Gesundheit und Gleichstellung des Landes 

Sachsen-Anhalt)
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Zwischeninfo zu den Ergebnissen der zweiten Feedbackabfrage

3%

50%

44%

3%

Welchen Mehrwert erfahren Sie durch Ihre Verwendung 
des Landessiegels? (Mehrfachnennungen möglich)

Mehr Bewerbungen auf freie
Stellen

Gestärktes "Wir-Gefühl" im
Unternehmen

Gesteigerte
Arbeitgeberattraktivität

Sonstiges

Ja
77%

Nein
23%

Können/ Konnten Veränderungen/Verbesserungen im 
Unternehmen auf Grundlage der 

Befragungsergebnisse erzielt werden?

97%

3%

Würden Sie gerne regelmäßig an 

der Befragung teilnehmen? 

Ja

Nein



Prozessablauf
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Auszüge aus den Auswertungsberichten
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Auszüge aus den Auswertungsberichten
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sozioökonomische Fragen Beispiel einer Unternehmensfrage
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Festveranstaltung zur Verleihung des Landessiegels

Bei erfolgreicher Teilnahme kann das Landessiegel 

„Mitarbeiterorientiertes Unternehmen  - Hier fühle ich 

mich Wohl“ beantragt werden. 

Einmal im Jahr erhalten die Unternehmen das Siegel 

von der Ministerin für Arbeit, Soziales, Gesundheit 

und Gleichstellung Frau Petra Grimm-Benne 

persönlich überreicht.

Festveranstaltung zur Siegelverleihung 2023

Foto: Landesinitiative Fachkraft im Fokus © Christin Küster Photography
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Wir sind nur einen Anruf entfernt.



Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt gefördert. 

Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

umgesetzt von den Partnern RKW ◼ f-bb ◼ MA&T

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit



Hinweis und Impressum

Hinweis zum Urheberrecht

Die vorliegenden Präsentationsunterlagen sind urheberrechtlich geschützt. Sie dienen ausschließlich der inhaltlichen 
Umsetzung des Workshops bzw. der Veranstaltung. 

Die Vervielfältigung, Bearbeitung, Verarbeitung und jede Art der Verwertung außerhalb der Grenzen des Urheberrechts 
bedürfen der schriftlichen Zustimmung der Landesinitiative Fachkraft im Fokus. Fotokopien dürfen nur für den persönlichen 
Gebrauch der Teilnehmenden durch diese hergestellt werden.

Impressum

RKW Sachsen-Anhalt GmbH 
Rationalisierungs- und Innovationszentrum

Denkfabrik im Wissenschaftshafen

Werner-Heisenberg-Straße 1

39106 Magdeburg

Telefon: +49 391 6054-433

Telefax: +49 391 6054-599

E-Mail: kontakt@fachkraft-im-fokus.de

Internet: www.fachkraft-im-fokus.de 
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Vertretungsberechtigte 

Geschäftsführerin:  Heidi Werner 

     

Registergericht:  Amtsgericht Stendal

Registernummer:  HRB 111331

UStId gem. § 27 a UStG: DE 198794646

Inhaltlich Verantwortliche gem. § 10 Absatz 3 MDStV: 

     Heidi Werner 

     (Anschrift wie nebenstehend)
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