
WILLKOMMEN BEI DER AWO
DIGITALES RECRUITUNG UND INNOVATIVE PERSONALENTWICKLUNG



VORSTELLUNGSRUNDE

 WARUM BIN ICH HEUTE HIER?



FÜHRUNGSKRÄFTE-ENTWICKLUNGSPROGRAMM

2021 - 2023
Astrid Schulze
Leiterin Stabsstelle Personalentwicklung
AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.

„AWO FÜHRUNGSSCHÄTZE“



AWO FÜHRUNGSSCHÄTZE

 ZIELE – AWO FÜHRUNGSSCHÄTZE

 WARUM - GIBT’S DIE FÜHRUNGSSCHÄTZE?

 ZIELGRUPPEN – WER GEHT DA HIN?

 TRAININGS – DIE 5 SPANNENDEN MODULE



AWO FÜHRUNGSSCHÄTZE



MITARBEITER*INNEN-ENTWICKLUNG

AB 2023

 FÜR ALLE MITARBEITENDEN DES AWO LANDESVERBANDES

 FÜHRUNGSKRÄFTE KÖNNEN IM RAHMEN DER ENTWICKLUNGS-
GESPRÄCHE MITARBEITER*INNEN ANMELDEN

 ODER MA KÖNNEN SICH SELBER ANMELDEN

 VERNETZUNG DER KOLLEG*INNEN UND ARBEITSFELDER

 FÜNF SPANNENDE BAUSTEIN - BASISWISSEN



RÜCKENWIND³

„ALL IN – AWO SETZT AUF VIELFALT“

2023 - 2026
Jana Paulsen
Geschäftsführerin
AWO SPI – Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft



AWO SPI ALS PROJEKTTRÄGERIN

BEFRISTETE ARBEITSVERTRÄGE (PROJEKTLAUFZEITEN)
DURCH KOOPERATION MIT DEM AWO LANDESVERBAND 
SACHSEN-ANHALT – SICHERUNG DER NACHHALTIGKEIT 

DER PROJEKTUMSETZUNG UND -ERGEBNISSE

IM VERGLEICH - RELATIV UNATTRAKTIVE GEHÄLTER
ARBEITSKRÄFTEGEWINNUNG UND BINDUNG 
DURCH ATTRAKTIVE UNTERNEHMENSKULTUR



 STÄRKUNG KULTURELLER WERTE IN UNSEREM UNTERNEHMEN 
UND IN DER AWO SACHSEN-ANHALT

 VERBESSERUNG DES UNTERNEHMENSRUFES

 TALENTIERTE MITARBEITER*INNEN ANZIEHEN UND BEHALTEN

 STEIGENDE MOTIVATION UND PRODUKTIVITÄT BEI DEN 
VORHANDENEN MITARBEITENDEN

 STEIGENDE INNOVATION UND KREATIVITÄT UNTER DEN 
MITARBEITENDEN

ZIELE



 REFERENTIN FÜR DIVERSITY

 BÜRO FÜR INKLUSION UND VIELFALT

 QUALIFIZIERUNG ALLER MITARBEITER*INNEN

 GELEBTE, AUF VIELFALT AUSGERICHTETE UNTERNEHMENSKULTUR 
AUF ALLEN EBENEN

BAUSTEINE



 ZUWENDUNGSBESCHEID IM SEPTEMBER 2023

 PERSONALGEWINNUNG UND EINARBEITUNG 

 ERSTE KURZQUALIFIKATION FÜR RUND 100 MITARBEITENDE ZU 
DEN DIMENSIONEN VON DIVERSITY IM RAHMEN UNSERER 
JÄHRLICHEN MITARBEITER*INNEN – VERSAMMLUNG

 ANALYSE DER UNTERNEHMENSDATEN

ARBEITSSTAND



 ERSTE KURZQUALIFIKATION FÜR RUND 80 MITARBEITENDE DES AWO 
LANDESVERBANDES SACHSEN-ANHALT 

 PROJEKTVORSTELLUNG AN GESCHÄFTSFÜHRER*INNEN DER 
VERBUNDENEN UNTERNEHMEN – ZIEL: INTERESSE ZUM 
NACHAHMEN/MITMACHEN WECKEN

 ABLEITUNGEN AUS DER UNTERNEHMENSDATENANALYSE UND 
DARAUS RESULTIERENDE NÄCHSTE HANDLUNGSSCHRITTE PLANEN

NÄCHSTE SCHRITTE



DIGITALES RECRUITING

Dmitrijs Filimonovs
Referent Personalmarketing/ Personalentwicklung
AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.

MENSCHEN FOLGEN MENSCHEN

SCHNELL



STELLENAUSSCHREIBUNG

UNTERNEHMENSSEITE STELLENBÖRSE MULTI-POSTING GOOGLE

TAGESZEITUNG FACEBOOK INSTAGRAM TIC TAC



STELLENAUSSCHREIBUNG

UNTERNEHMENSSEITE STELLENBÖRSE MULTI-POSTING GOOGLE

34 Millionen 
52 Jahre

25 Millionen
43 Jahre

27 Millionen
25 Jahre

20 Millionen
18 Jahre



STELLENAUSSCHREIBUNG

UNTERNEHMENSSEITE STELLENBÖRSE MULTI-POSTING GOOGLE

34 Millionen 
52 Jahre

45 Millionen
43 Jahre

33 Millionen
25 Jahre

27 Millionen
18 Jahre

71 Millionen
33 Jahre



STELLENAUSSCHREIBUNG

UNTERNEHMENSSEITE STELLENBÖRSE MULTI-POSTING GOOGLE

TAGESZEITUNG FACEBOOK INSTAGRAM TIC TAC

TEXT+BILD VIDEOSTELLENAUSSCHREIBUNG



AUTHENTIZITÄT 

HOCHGLANZBILDER STOCKBILDER HANDYBILDER HANDYVIDEOS

SERIOSITÄT SELBSTIRONIE

HEUTE ABEND/ MORGEN JUST IN TIME



SCHNELL & MENSCHLICH

PAPIERBEWERBUNG/ PDF@MAIL LINKEDIN PROFIL

WIR WERDEN UNS BEI IHNEN MELDEN (AUTOMATISCH) ASAP ANRUF/ VIDEO
CALL

ONE-KLICK-BEWERBUNG

STAMMTISCHE LINKEDINXING



KÜNSTLICHE INTELLIGENZ

BEWERBUNGSSCHREIBEN CHATGPT/BARD.GOOGLE

PDL DIENSTPLAN/VERTRETUNG AUTOMATISCHES MELDEN DURCH KI

PERSONAS GENERIEREN MATCHING

FOTOGRAFIEREN LEONARDO.AI

AUSSCHREIBUNGEN OPTIMIEREN



JANA PAULSEN
J.PAULSEN@AWO-SPI.DE
0345 686 948 11

ASTRID SCHULZE
ASTRID.SCHULZE@AWO-SACHSENANHALT.DE 
0391 999 777 11

DMITRIJS FILIMONOVS 
DMITRIJS.FILIMONOVS@AWO-SACHSENANHALT.DE 
0391 999 777 13

KONTAKTMÖGLICHKEITEN


